NR-0O1e Riscos Psicossociais:
pontos de atencao para RH e liderancas

Fiscalizagdo punitiva emvigor desde 26.05.2026. Use este checklist como autodiagndstico rapido:
cadaitem sem marcacao € uma frente de exposicao administrativa, tributaria oujudicial.

|. Base documental

O PGR contéminventario de riscos psicossociais por fungao e setor

Ha plano de acao aberto, com medida, responsavel e prazo definidos

O mapeamento estaintegrado a Avaliagao Ergondmica Preliminar da NR-17

Evidéncias de implementagao arquivadas: atas, listas de presenga, comunicados, registros de
treinamento

0O000

Il. Mapeamento e escuta

(] Instrumento ndo clinico de avaliagdo da organizagao do trabalho aplicado

Escuta estruturadarealizada: entrevistas, grupos focais ou equivalente

() Dadossecundarios cruzados: absenteismo, turnover por area, horas extras, canal de ética, CATs
e afastamentos

Classificagao probabilidade x severidade registrada para cada fator

lll. Trabalho remoto e hibrido
Regimes remoto e hibrido incluidos naidentificagdo de riscos
Politica de desconexao formalizada, comunicada e praticada pelas liderangas

Fluxos de mensagens fora do expediente mapeados e tratados no plano de agao

U000

Atencao: adispensade controle de jornada (art. 62 da CLT) ndo afasta o dever de gerenciar
hiperconectividade e sobrecarga
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IV. Lideranca e CIPA

Treinamento de liderancas realizado e documentado (principal vetor de risco ou de protecao)
CIPA capacitada conforme aLei14.457/2022, com mddulo de prevencao ao assedio
Canal de denuncias ativo, com garantia de anonimato e fluxo de apuragao

Capacitacao e sensibilizagcao no minimo anuais, em todos os niveis hierarquicos

0O000

V. Dados, eSocial e tributos
Evento S-2240 do eSocial coerente com o inventario do PGR
FAP acompanhado anualmente, com contestagao no prazo quando cabivel

Afastamentos por transtornos mentais (CID F, beneficios B31/B91) monitorados por area

U000

Consisténcia verificada entre o que aempresa declara e o que pratica

<

. Sinais de alerta parainterveng¢ao imediata
Horas extras recorrentes concentradas em areas especificas
Turnover acima da média sob uma mesma lideranga

Crescimento de afastamentos por saide mentalno CNPJ

U000

Denuncias repetidas sobre o mesmo gestor ou setor

Como ler oresultado

Itens em aberto nas se¢des | e llindicaminfragao continua e fragilidade probatdria. Itens em aberto nas
sec¢Oes Ve Vlindicamimpacto direto no FAP e na aliquota RAT. Priorize o inventario minimo defensavel nos
primeiros 90 dias.
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