Os movimentos dos proximos 24 meses

Fiscalizagao punitiva emvigordesde 26.05.2026 (PortariaMTE 1.419/2024 - cap. 1.5 daNR-01).
Semriscos psicossociais no PGR, aempresa esta eminfragao continua. Este € o caminho de saida.

90 DIAS Inventario minimo defensavel

e Escutaestruturada (entrevistas, grupos focais) e instrumento nao
clinico de avaliagao da organizagao do trabalho.

» Cruzamento de dados que a empresa ja possui: absenteismo, turnover
por area, horas extras e canal de ética.

» Classificagao probabilidade x severidade, registro formal no inventario
do PGR e aberturado plano de agéo.
Resultado: Sai dainfracdo continua e constitui prova.

3A12MESES Intervencgao na fonte

¢ Treinamento de liderangas, principal vetor de risco ou de protecao da
equipe.

¢ Politica de desconexdo pararegimes remoto e hibrido; redesenho de
fluxos de comunicagao e prazos.

¢ Revisdo de metas e processos nas areas criticas; capacitagcao da CIPA
(Lei14.457/2022) e integragao com a AEP da NR-17.
Resultado: Atua na causa; o beneficio assistencial ficacomo complemento.

m Maturidade e monitoramento

¢ Indicadores acompanhados com o PCMSO: afastamentos por CIDF,
horas extras, turnover e denuncias.

¢ Cicloderevisdo doinventario (PDCA)com correcdo derotaantes do
adoecimento.

e eSocial (evento S-2240) coerente com a pratica: consisténcia entre o
declarado e orealizado.
Resultado: Mantém o FAP baixo e a defesa documentada.

Por que agir agora: a engrenagem NTEP > FAP > RAT

Afastamentos por saude mental (CID F, beneficios B31/B91) geram presungcao de hexo com o
trabalho (NTEP) e elevam o FAP, multiplicadorde 0,5 a 2,0 da aliquota RAT (1% a 3% sobre a folha).
No teto, a aliquota chega a 6%. Em uma folha de R$ 50 milhdes/ano com RAT 3%, a diferenga entre
FAP 0,5e FAP 2,0 é de R$ 2,25 milhdes por ano, sem nenhuma multa envolvida.
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